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ILCASO. 'allarme lanciato dalle aziende e anche da Confindustria

«Laburocrazia
sta soffocando
anche gli stage»

Denuncia dell’llsa di Arzignano: «La distanza tra
scuola e mondo dellavoro potrebbe essere ridotta,
con adempimenti piti snelli per ospitare studenti»

Matteo Bernardini

La burocrazia sta soffocando
anchegli stage aziendali, ovve-
ro quei percorsi che invece do-
vrebbero facilitare ai giovani
Taccesso nel mondo del lavo-
T0.
«La distanza tra scuola e im-
presa potrebbe essere ridotta
se vi fossero adempimenti bu-
rocratici un po’ pit snelli per

pilareil solito mare di adempi-
menti burocratici. Si comincia
dalla convenzione, che dev’es-
sere singola e ad hoc perché
quelle quadro (in grado di
comprendere e coprire tutti i
vari settori) sono state abolite.
Sipassapoi alla stesura (e con-
seguenteverifica eapprovazio-
ne) del “progetto formativo”
teso a descrivere i contenuti
dello stage, quindi si approda
all'individuazione del tutor.

cuiscuolaestudente hannori-
chiestolo stage».

«Non significa mettere in
dubbio le necessarie norme
sulla sicurezza - aggiunge Pao-
lo Girelli - ma solo auspicare
che 1a formazione su queste
procedure posssa essere cali-
brata in maniera adeguata a
seconda dei differenti casi pre-
siin esame».

Edépropriopercercarediov-
viare a questa difficoltd, che

ospitarestudentiin stage»,di- Manonéancorafinita,perché Confindustria Vicenza, assie-
ce Paolo Girelli, presidente di  a questo punto azienda deve meallealireassociazionidica-
Ilsa, aziendadi Arzignanopro- compilare (novitd recente) i1 tegoria, sta provando a predi-
duttricedi nutritiviperlepian- “CoVeneto” vale a dire la “co- sporre dei “pacchetti sulla si-
techesindal 1976 harapporti municazione obbligatoria” curezza”coniresponsabilidei
conimaggioricentri universi- per gli stage che finiscein re- rispettivi  Servizi-ambiente
taridiricercasullebiotecnolo- gioneperlabancadatidiVene- per cercare di uniformare le
gieitaliani ed esteri. to Lavoro. procedure, anche perché (diffi-
Una posizione, quella di Gi- Enonétutto, vistoeconside- colta nella difficoltd) ogni Spi-
relli, sposata anche da Cri- rato che il percorso deve arri- salseguele proprie procedure
stian Zoppini, coordinatore vare al nodo scorsoio della dilavoroediintervento.
del Gruppo scuola di Confin- “formazione alla sicurezza”. «Uno dei mali del nostroPae-
dustria Vicenza: «Quellalega- «Ovvero il passo che crea se, la burocrazia, tocca anche
ta agli stage é un’altra difficol- maggiori difficolt - spiegano  glistage -ammette Cristina To-
tarealeconcuilenostreazien- allallsa, cheda maggiohagida niolo,responsabiledeirappor-
dedevonofareiconti.Sarebbe accolto 6 studenti peruntota- i con la scuola di Confindu-

invece opportuno predisporre
un meccanismo pit fluido per

ledi 850 ore con stageretribui-
ti-perchéanche nel casodi sta-

stria Vicenza - K giusto ci sia-
no delle regole precise per re-

realizzarealmenoilprimopas- gebrevi, ad esempio 10 giorni  golare determinati program-
saggiotrail mondodellascuo- lavorativi, & prevista una for- mi,anche perevitare chesfoci-
lae quello del lavoro». mazione di 16 ore. Questo im- nomagariin lavoro “nero”, pe-

Perd cosinon €, Eleimprese
disposte ad accogliere un gio-
vane per cominciare a inse-
gnargli i primi rudimenti del
lavoro, sitrovano a dover com-

plica un aggravio di costi, so-
prattutto nel caso di aziende
che devono ricorrere a forma-
tori esterni, e ore sottrattealla
formazione per le materie per

rd non sideve nemmeno esage-
rare altrimenti si perde di vi-
sta il reale obiettivo per cui so-
nostati costituiti».e

© RPRODUDINE REEAVATA

1/2
Copyright (Il Giornale di Vicenza)

Riproduzione vietata

llsa



e~ N° e data : 130919 - 19/09/2013
" | Diffusione : 39040 Pagina 10

IL GIOR NALE Periodicita : Quotidiano Dimens25.8 %
DI VIGEHZA e — GiornaleVicenza_130919_10_3.pdf 396 cm2
Sito web: http://www.ilgiornaledivicenza.it

Un giovane apprendista seguito in azienda dal suo “tutor”
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